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ESCOLA SECUNDÁRIA DE MONSERRATE – VIANA DO CASTELO 

CURSOS PROFISSIONAIS  

 

Planificação Anual 
 

Curso Profissional de Nível Secundário: Técnico de Gestão 

Ano: 10.º  

Disciplina: GESTÃO 

 
     OBJETIVOS GERAIS: 
Módulo 1 (16*) 

 Reconhecer o papel e a importância do empreendedorismo 

 Identificar as questões fundamentais do processo de criação e construção de ideias 

 Reconhecer a importância da inovação no contexto empresarial 
Módulo 2 (1*) 

 Compreender o contexto, a fisionomia e a organização da empresa 

 Aplicar conceitos básicos de organização e gestão empresarial 
Módulo 3 (2*) 

 Compreender a importância dos recursos humanos na empresa e a necessidade da 
sua correta gestão para o sucesso da organização 

 Conhecer ferramentas de gestão de recursos humanos usadas em diferentes 
organizações 

Módulo 4 (4*) 

 Compreender a importância de uma adequada gestão da produção, respetivos âmbito 
e técnicas 

Módulo 5 (5*) 

 Adquirir conhecimentos e técnicas referentes à função de gestão de stocks e de 
aprovisionamento 

 Identificar e caraterizar tarefas administrativas inerentes a qualquer armazém, bem 
como a manipulação de documentos de suporte à gestão de stocks. 

* De acordo com o referencial da disciplina. 

 

N.º Módulo Tema Horas Tempos 
16 Inovação e Empreendedorismo 32 43 

1 Estrutura e comunicação organizacional 48 64 

2 Gestão de recursos humanos 36 48 

4 Gestão da produção/qualidade 23 31 

5 Gestão de stocks 21 28 

TOTAL 160 214 

 

Instrumentos e Critérios de Avaliação 

Domínio Cognitivo/Procedimental 
(capacidades, aptidões, 

conhecimentos) 
80 % 

Teste (1/2): ……………………………….40-80% 
Trabalho de pesquisa / Fichas de trabalho/ 
Relatório de evento / Reflexão escrita:      0-40% 

Domínio Atitudinal 
(Socioafetivo) 

20 % 

Autonomia……………………………....…..  5%  
Responsabilidade …………………….....… 5%  
Empenho/Cooperação e Participação.....…5% 
Sociabilidade ……………………………….. 5% 

 
Classificação final de cada módulo resulta da ponderação do domínio cognitivo e do domínio atitudinal. 

 

 


